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Portas abertas

No mundo organizacional, muitas vezes ouvimos: minhas portas estdo abertas para quem quiser! As
vezes isto € verdade, realmente o dono da sala esta receptivo para o que vier, sejam elogios,
celebragdes, sugestdes ou reclamacodes, ele ouve com atengao e procura resolver da melhor forma
possivel. As vezes ndo é possivel uma solucdo, e isso também é comunicado. Outras vezes isto é
apenas uma frase, sem nenhum fundo de verdade. Quem se aproximar da porta e falar algo, pode ter
seus dias contados na organizagao. O dono da sala nao esta disposto a ouvir, talvez até grite e se
sentir-se ofendido (0 que é bastante facil) fara retaliagdes imediatas.

Simbolicamente as portas abertas podem ser também nas relagbes dentro da familia, com amigos,
com colegas de trabalho, com pessoas com as quais vocé se relaciona, e algo precise ser alterado
em algum destes contextos.

Uma porta aberta pode representar muita coisa, por exemplo, estar disponivel para receber e ouvir os
outros. Um lider pode falar: minha porta esta sempre aberta, mas € preciso que ele queira ouvir com
atencdo. E também que o liderado queira atravessar e ingressar na sua sala e falar o que precise ser
dito.

Psicologicamente a porta aberta representa a disponibilidade para uma eventual mudanga que pode
resultar da escuta. Quem entra na sala deve ter a coragem de apresentar com clareza o que precisa
ser dito. E uma saida da rotina e da passividade do tipo “aqui é assim mesmo” ou “sempre foi assim
nessa empresa”. Da conversa podem surgir alternativas antes néo pensadas e o estabelecimento de
uma nova relagdo com confianga. Na psicologia analitica de Jung, se vocé sonhou com portas abertas,
pode fazer uma reflexdo pessoal, perguntando-se 0 que isso representa em sua vida. Isso podera
trazer insights importantes para o seu momento atual.

A porta aberta representa a mente aberta e o coragao aberto. A porta aberta exige coragem para cruzar
um limiar e ndo saber que tipo de reacao vira. Mas, com certeza, se houver disponibilidade do lider,
mudancgas positivas podem ocorrer.

Para tua reflexdo: vocé tem a coragem de mudar aquilo que precisa ser mudado? Ou prefere "empurrar
com a barriga”? vocé esta com as “portas abertas” de seu coragao e de sua mente para ouvir o que
outras pessoas tém a dizer?
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