Mind News

Informativo para seu bem-estar emocional —n° 70

Aceitacao

Aceitar significa reconhecer como uma determinada pessoa, fato ou situacao é. Isto pode ser, diferente
de como gostariamos que fosse. Aceitacdo nao significa resignagao ou submissao, pelo contrario, é a
base a partir da qual podemos iniciar agdes. Ha situagdes que nao podem ser modificadas, e nos cabe
aceita-las como sao, procurando formas de sair ou conviver com elas.

Por exemplo, se um chefe € uma pessoa autoritaria, ofende as pessoas, grita, impdes prazos
impossiveis e nao admite contestacoes, a aceitacdo dessas caracteristicas dele vai contra 0 nosso
desejo de que ele fosse diferente, mais humano e razoavel. Se ficarmos no que gostariamos que
fosse, nos tornamos vitimas da situagdao. Mas se aceitarmos a pessoa como ela €, podemos iniciar
acdes para esta situacdo. Algumas podem ser viaveis, outras ndo. Podemos conversar com ele e
mostrar que seu comportamento nos ofende e que prejudica o clima da organizagdo. Ele podera
aceitar ou ndo, talvez até promovendo a demissao. Outra opcéo € solicitar a transferéncia para outra
area da organizagdo. Podemos também comegar a procurar um novo emprego. Cada uma dessas
opgdes tem consequéncias, positivas ou negativas, mas com elas saimos da posigao de vitimas e nos
tornamos protagonistas.

Aceitar ndo quer dizer concordar com o que esta ocorrendo, mas sim tomar uma posi¢cao a respeito.
Aceitar pode significar também acolher a pessoa como ela €, com crengas e valores diferentes dos
seus, sem tentar muda-la. O conceito de “sombra”, desenvolvido por Jung, nos mostra que devemos
aceitar nossa sombra, buscar integra-la ao nosso jeito de ser. Se sou trabalhador, meu lado sombra é
ser preguicoso. Aceitar é reconhecer que esse personagem existe dentro de nés, que o manteremos
nos limites, sabendo que ele existe.

A aceitagéo envolve reconhecer a realidade tal como ela é, em vez de lutar contra, o que muitas vezes
nao pode ser mudado, abrindo espaco para agir de forma mais consciente e construtiva. Se eu
reconheg¢o uma situacdo nao significa que eu goste dela, mas sim em buscar formas de lidar com
aquilo. Nas Constelag¢des Sistémicas, aceitar € dar um lugar para pais, ancestrais, destinos, dores,
sem negar ou condenar. Segundo Viktor Frankl, a aceitagdo do sofrimento é inevitavel: quando nao é
possivel mudar a situacéao, a liberdade é escolher a atitude.

A aceitagdo n&o é resignagao, mas sim o primeiro passo para transformacao e crescimento. Aceitar
nao € um exercicio facil, e muitas vezes demanda um apoio profissional para que a paz de espirito
volte.
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