
 

Integração e equipe com os quatro tipos  

Nos quatro últimos Mind News apresentamos as características detalhadas do 
Rei, Guerreiro, Mago e Amante. Conhecer as outras pessoas e a si próprio é algo 
fundamental para relacionamentos produtivos e harmoniosos. Mas algumas 
perguntas surgem. Por exemplo: Meu perfil pode ser mudado? As pessoas 
podem se desenvolver nas atuações em que se sentem menos confortáveis, onde 
há um menor número de pontos identificados no questionário. Basicamente o perfil 
individual não se modifica, mas em função de demandas do meio ambiente, 

poderemos atuar fortemente em um tipo que não é exatamente o preferido. Cada um de nós tem 
uma combinação única dos quatro tipos e ninguém pode exercer os quatro tipos ao mesmo tempo.  
 

Existe um perfil ideal? Não! O perfil deve se ajustar às demandas do cargo que ocupamos ou 
da situação que estamos vivendo. Por exemplo, para preencher a Declaração de Imposto de 
Renda, o tipo Mago faz isso com muita facilidade. A estratégia da organização deve valorizar os 
Guerreiros em um mercado competitivo. Se falta inovação, os Reis devem ter lugar de destaque. 
Se a organização precisa de procedimentos mais claros, o lugar é dos Magos e se a humanização 
precisa ser implementada, o lugar é dos Amantes 
 

Como os quatro tipos trabalham em equipe? Reconhecendo que há divergências entre os 
quatro tipos, nas formas de perceber, nas ações e nas prioridades, o trabalho em equipe funciona 
bem se houver respeito à posições diferentes. Para ser uma equipe competente é preciso a 
existência das quatro atuações. 
 

Atenção para não rotular as pessoas O comportamento humano é muito mais complexo que os 
quatro tipos. Assim, qualquer tipologia é uma simplificação que nos ajuda no entendimento, mas 
não devemos rotular as pessoas, por exemplo, dizendo que “Ele é um guerreiro”, pois cada um 
de nós tem as quatro características e somos muito mais complexos que as descrições 
apresentadas.  
 

Você pode receber gratuitamente um relatório individualizado, disponível em 

https://boog.com.br/nossos-servicos/#PERFIL. Quer aprofundar-se no tema dos 

relacionamentos? Disponível na Amazon, via https://www.boog.com.br/livros-e-e-books.  

Se você acha que teu perfil não é o mais adequado às tuas atividades, um processo de mentoria 

e apoio terapêutico vai te ajudar. 

Gustavo G. Boog é psicólogo, na abordagem TCC e Jung, mentor, coach, 
escritor e consultor na Boog Consultoria. Tem formação de Engenharia de 
Produção e Mestrado em Teoria e Comportamento Organizacional. É 
especializado em Mentoria e Coaching Sistêmico. Conduz projetos de 
desenvolvimento para que o potencial de cada pessoa e de cada organização 
se realize, sejam jovens, adultos ou idosos. 

 
 

 
 

Se puder, compartilhe o Mind News, para apoiar o bem-estar emocional das pessoas. 
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